
             顾问式销售人员课程的辅导 

 
“顾问式销售人员(CSP)”

是经过实践证明能够有效提高

销售人员工作效率的一门课程。

该课程目的是帮助销售人员学

习高效、以客户为中心的销售过

程所必须的知识和技能。 

 
维新企业管理顾问有限公

司与企业合作寻找解决方案，我

们建议为销售经理进行培训，使

他们了解在提升下属销售人员

绩效过程中他们应发挥的作用。 

 
“顾问式销售人员”辅导课

程是专门为销售经理设计的，其

能够使您企业的销售管理团队

清楚的了解在支持销售人员提

升绩效的过程中他们能够和应

该做的事情。该课程将教授销售

经理对销售人员进行辅导、监督

和其他的知识强化所需的技能。 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

“顾问式销售人员”辅导课程教授销售经理一个全面的、唾手可得

的方法来实施和强化对“顾问式销售人员”的投入。销售经理将从中轻

松地获得有价值的知识和工具。这些知识建立在销售经理已有的销售技

巧基础上，但又不缺乏新的对销售人员进行辅导的技能。课程还将帮助

销售经理将自己培养成教练和领导，教授他们打造一个能创造业绩的高

效销售团队所需的战术技能。 

 
课程概述： 
销售经理在将行为改变融合到常规的实践中和克服战略实施部署

所面临的障碍时起着决定性作用。因此，销售经理需要额外的发展培训

来获得额外的内容和想法来指导“顾问式销售人员”课程的应用。成熟、

系统的销售管理方法是打造高效、不断进取的销售团队的基础。 
 

课程细节： 
“顾问式销售人员”辅导课程在讲师的指导下帮助销售经理巩固和

强化顾问式销售的技能方法，以保证销售人员能够应用新的技能和知

识。该课程是为接受“顾问式销售人员”课程培训（通过远程教学或是

课堂教学）的销售人员的上级经理们设计的。该辅导课程可根据个人需

求采用灵活的教授方式，可采用有专业讲师指导的电话会议和在网络上

学习，同时也可以采用实地课堂教学的方式进行。 
 

课程成果 
“顾问销售人员”辅导课程是“顾问销售人员”课程的后续，教授

销售经理如何强化实施解决问题和以客户为中心的销售方法。该课程帮

助销售经理提高销售收入和利润（顶线增长）同时降低运营成本（底线

增长）。 

 
辅导技巧使销售经理能够有效控制人际关系。 

 
辅导技巧使销售经理在下属使用顾问式销售方法时对他们能够进

行辅导。 

 
辅导技巧教授销售经理如何将精力放在能够创造业绩并有重大影

响的发展和绩效领域。 
 
评估和管理 
“顾问式销售人员”辅导课程可以很容易的与我们开发的一系列课

程结合起来，其中包括“顾问式销售人员”课程的远程教学和课堂应用

教学，以及“合同学习”和发展的会议草案课程。其中后两个课程是由

“顾问式销售人员”课程发展而来的，目的是为了帮助销售经理指导销

售人员提高销售技能。 


